
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ  ΤΟΥ  ΕΠΟΠΤΙΚΟΥ
ΟΡΓΑΝΟΥ ΔΕΟΝΤΟΛΟΓΙΑΣ
Το Εποπτικό Όργανο Δεοντολογίας σχετικά με τα προβλήματα που
έχουν ανακύψει μεταξύ συναδέλφων (που καλύπτουν διαφορετικούς
τομείς του ίδιου ρεπορτάζ), μετά τις πρόσφατες αλλαγές στα
υπουργεία,  τονίζει  ότι:  η  διευθέτησή  τους  είναι  θέμα
αποκλειστικά των δημοσιογράφων και του συνδικαλιστικού τους
φορέα.

Στο πλαίσιο αυτό πρέπει να βρεθούν οι λύσεις εκείνες που δεν
θίγουν  εργασιακά  δικαιώματα  και  αρμοδιότητες  και  δεν
διαταράσσουν τις σχέσεις των συναδέλφων, με γνώμονα πάντα τις
αρχές  της  δεοντολογίας  και  της  συναδελφικής  αλληλεγγύης.
Περιπτώσεις «υφαρπαγής» ρεπορτάζ άλλου συναδέλφου, αποτελούν
βαρύ πειθαρχικό παράπτωμα.

Το Εποπτικό Όργανο Δεοντολογίας καταγγέλλει τις προκλητικές
συμπεριφορές διευθυντικών στελεχών ΜΜΕ, που συνεργώντας με την
εργοδοσία,  δρομολογούν  απολύσεις  συναδέλφων  και  μεθοδεύουν
απομακρύνσεις  με  εκβιαστικές  πρακτικές  υπό  τον  μανδύα  της
δήθεν εθελουσίας εξόδου.

Υπογραμμίζεται ότι η τήρηση του Καταστατικού και των κανόνων
ηθικής του επαγγέλματος είναι πρωταρχικό καθήκον όλων.

Το Εποπτικό Όργανο Δεοντολογίας
της ΕΣΗΕΑ
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