
ΔΗΜΟΣΙΕΥΘΗΚΕ Η ΝΕΑ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ
ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΗΣ ΕΣΗΕΑ ΜΕ
ΤΗΝ  ΕΡΤ  ΓΙΑ  ΤΗ  ΔΙΕΤΙΑ
1/1/2005 � 31/12/2006
Δημοσιεύθηκε η νέα Συλλογική Σύμβαση Εργασίας της ΕΣΗΕΑ με την
ΕΡΤ  για  τη  διετία  1/1/2005  �  31/12/2006  και  αφορά  τους
δημοσιογράφους � συντάκτες που συνδέονται με την ΕΡΤ Α.Ε. με
σύμβαση  εξαρτημένης  εργασίας  και  προσφέρουν  σε  αυτήν  τις
υπηρεσίες  τους  ως  εσωτερικοί  ή  εξωτερικοί  συντάκτες  των
ειδησεογραφικών ή ενημερωτικών ή εκπαιδευτικών εκπομπών και
των  τακτικών  εκδόσεων  που  πραγματοποιεί  η  ΕΡΤ  Α.Ε.  (π.χ.
περιοδικό «Ραδιοτηλεόραση»).

Ταυτόχρονα είναι σε εξέλιξη:

�  η  διαδικασία  αποκατάστασης  των  συναδέλφων  συμβασιούχων
σύμφωνα και με όσα είχαν προβλεφθεί σε προηγούμενες συμβάσεις
και σε εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας.
� Η διαδικασία παραμονής και εκείνων, που η ΕΡΤ θεωρεί (με
βάση το Π.Δ./ 164) ότι έληξαν οι συμβάσεις τους.

Σύμφωνα με τη νέα ΣΣΕ:

Οι συνολικές αυξήσεις αποδοχών για το 2005 υπολογίζονται με
αναπροσαρμογή στους βασικούς μισθούς κατά 3,5% από 1/1/2005
και κατά 0,6% από 1/7/2005, καθώς και πρόσθετη αναπροσαρμογή
από 1/1/2005 κατά 1,25% για κάθε τριετία παραμονής στον ίδιο
εργοδότη.

Οι συνολικές αυξήσεις αποδοχών για το 2006 υπολογίζονται στους
νέους βασικούς μισθούς του 2005 με αναπροσαρμογή κατά 3,9% από
1/1/2006 για όλο το χρόνο, καθώς και πρόσθετη αναπροσαρμογή
κατά 0,75% από 1/1/2006 για κάθε τριετία παραμονής στον ίδιο
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εργοδότη.
Με τη νέα διετή Συλλογική Σύμβαση Εργασίας, εκτός των άλλων,
καθιερώνεται ότι στο εξής (από 1/1/2007) οι διαπραγματεύσεις
για την υπογραφή των επόμενων συλλογικών συμβάσεων εργασίας θα
έχουν ως αφετηρία τον πληθωρισμό (ήδη φθάνει το 3,8% τον μήνα
Ιούλιο).
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