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 Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η

Τα Διοικητικά Συμβούλια της ΕΣΗΕΑ και της ΕΣΠΗΤ στο πλαίσιο
της σημερινής Συνέλευσης των εργαζομένων στην εταιρεία ΑΛΤΕΡ
ΕΓΚΟ εκφράζουν την έντονη αντίθεσή τους στο περιεχόμενο των
ατομικών συμβάσεων εργασίας, όπως αυτές δόθηκαν την Παρασκευή,
13 Οκτωβρίου προς υπογραφή στους συναδέλφους.

Στηλιτεύουν τη διαδικασία που ακολουθήθηκε από την εταιρεία,
με  συνέπεια,  αφενός  να  παρακάμπτεται  η  συλλογική
διαπραγμάτευση,  αφετέρου  να  φέρνει  τους  συναδέλφους  προ
τετελεσμένου,  εκμεταλλευόμενη  τη  δραματική  κατάσταση  που
επικρατεί στο χώρο. Ζητούν αξιοπρεπείς όρους εργασίας, καθώς
και  την  υποχρεωτική  τήρηση  των  θεσμικών  κατακτήσεων  των
δημοσιογράφων  (ρεπό,  άδειες,  ωράριο  εργασίας,  αμοιβή
υπερωριακής  και  κυριακάτικης  απασχόλησης  κλπ).

Ταυτόχρονα καλούν την εταιρεία ΑΛΤΕΡ ΕΓΚΟ να δώσει λύση στο
δράμα που ζουν οι «εγκλωβισμένοι» εργαζόμενοι στο ραδιοφωνικό
σταθμό ΒΗΜΑ FM και ΔΟΛ DIGITAL, πρώην θυγατρικών επιχειρήσεων
του  Οργανισμού  Λαμπράκη,  οι  οποίοι  επί  έντεκα  μήνες
εξακολουθούν  να  είναι  απλήρωτοι.
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Με αφορμή όσα συμβαίνουν στην εταιρεία ΑΛΤΕΡ ΕΓΚΟ, αλλά και σε
παρόμοιες εκδοτικές επιχειρήσεις καλούν την Ένωση Ιδιοκτητών
Ημερησίων Εφημερίδων Αθηνών (ΕΙΗΕΑ), να προσέλθει άμεσα σε
διαπραγματεύσεις  για  την  υπογραφή  Συλλογικής  Σύμβασης
Εργασίας.
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