
Υποχρεώσεις  και  δικαιώματα
μελών

Άρθρο 7
1.  Τα  δόκιμα,  τακτικά  και  αντεπιστέλλοντα  μέλη  έχουν  την
υποχρέωση:

α) Να ασκούν τη δημοσιογραφία ευσυνείδητα και με καλή πίστη,
να  τηρούν  την  επαγγελματική  αλληλεγγύη  και  να  δείχνουν
διαγωγή, συμπεριφορά και ήθος ανάλογες με το λειτούργημα που
ασκούν.

β) Να υπερασπίζονται σε κάθε περίπτωση την ελευθεροτυπία και
να μη συνεργάζονται στην επιβολή και την άσκηση οποιασδήποτε
λογοκρισίας ή μέτρου που περιορίζει κατά οποιοδήποτε τρόπο την
ελευθερία του Τύπου.

γ) Να μην επιδιώκουν προσωπικά πλεονεκτήματα σε βάρος του
συνόλου των μελών.

δ) Να υπερασπίζονται συναδέλφους τους που συκοφαντούνται από
τρίτους  και  να  καταγγέλλουν  στο  Διοικητικό  Συμβούλιο  κάθε
ενέργεια  που  γίνεται  σε  βάρος  των  συμφερόντων  και  της
αξιοπρεπείας  των  συναδέλφων  τους.

ε) Να μην εκμεταλλεύονται τους συναδέλφους τους, υποκλέπτοντας
την εργασία τους.

στ) Να μη χρησιμοποιούν παράνομα και ηθικά καταδικασμένα μέσα
για να εξασφαλίσουν επαγγελματικά προνόμια.

ζ) Να μη δέχονται δώρα αναφορικά με τη δημοσιογραφική τους
εργασία.

η) Να μην αποκαλύπτουν τις πηγές των πληροφοριών τους.
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θ) Να τηρούν γενικά όλους τους κανόνες της δημοσιογραφικής
ηθικής και δεοντολογίας.

ι) Να μη μετέχουν αυτοβούλως ως εκπρόσωποι της Ενώσεως και να
μη προκαλούν ανάμιξή της σε οποιαδήποτε πολιτική, κομματική,
πολιτειακή ή καθεστωτική διαμάχη.

ια)  Να  παίρνουν  μέρος  στις  συνεδριάσεις  των  Γενικών
Συνελεύσεων των μελών και να πειθαρχούν στις αποφάσεις τους,
καθώς  και  στις  αποφάσεις  του  Διοικητικού  Συμβουλίου.  Τα
τακτικά  μέλη  πρέπει,  επί  πλέον,  να  παίρνουν  μέρος  στις
ψηφοφορίες.

ιβ)  Να  προσέρχονται  στα  Πειθαρχικά  Συμβούλια,  ύστερα  από
σχετική πρόσκληση.

ιγ) Να κάνουν γνωστή στη Γραμματεία της Ενώσεως τη διεύθυνση
της κατοικίας τους και τον αριθμό του τηλεφώνου τους.

ιδ) Να μη παίρνουν μέρος σε άλλη ή άλλες δημοσιογραφικές,
επαγγελματικές οργανώσεις ή σωματεία, που οι επιδιώξεις και τα
συμφέροντά  τους  αντιστρατεύονται  τις  επιδιώξεις  και  τα
συμφέροντα της Ενώσεως.

ιε)  Να  μη  προσφέρουν  εργασία  σε  ημερήσιες  εφημερίδες  των
Αθηνών κλπ. με μικρότερο μισθό από το νόμιμο κατώτατο όριο.

ιστ)  Στην  αρχή  κάθε  χρόνου,  πρέπει  να  υποβάλλουν  στη
Γραμματεία της Ενώσεως υπεύθυνη δήλωση για την επαγγελματική,
οικογενειακή  κλπ.  κατάστασή  τους,  για  την  ενημέρωση  του
μητρώου και για να μπορεί το Διοικητικό Συμβούλιο να ασκεί τον
έλεγχο που προβλέπει το άρθρο 10 του Καταστατικού.

ιζ)  Να  πειθαρχούν  απόλυτα  στις  αποφάσεις  του  Διοικητικού
Συμβουλίου και της Γενικής Συνελεύσεως για απεργία.

ιη) Να τηρούν τις διατάξεις της νομοθεσίας που ισχύουν για τα
σωματεία.

ιθ) Να μην αναλαμβάνουν νέα εργασία, δίχως να ειδοποιούν την



Ένωση,  που  έχει  το  δικαίωμα  να  ελέγχει  αν  τηρήθηκαν  οι
διατάξεις του εδαφίου ιε’ της παραγράφου 1 του άρθρου αυτού,
για τα ελάχιστα όρια μισθών κλπ.

κ)  Οι  διευθυντές  συντάξεως  των  εφημερίδων  κλπ.  μέλη  της
Ενώσεως, καθώς και οι αντιπρόσωποι των εργαζομένων στο Μικτό
Συμβούλιο,  είναι  υποχρεωμένοι  να  ενημερώνουν  αμέσως  το
Διοικητικό Συμβούλιο για κάθε μεταβολή που πραγματοποιείται
στο χώρο της εργασίας που καλύπτουν και που αφορά ειδικότερα
προσλήψεις και απολύσεις συντακτών, μεταβολές στους όρους και
συνθήκες εργασίας τους κλπ.

2.  Τα  μέλη  της  Ενώσεως  έχουν  υποχρέωση  να  αποφεύγουν  τις
προσωπικές αντεγκλήσεις από τις στήλες των εφημερίδων και τα
άλλα μέσα μαζικής ενημερώσεως και να συμμορφώνονται με τις
σχετικές  συστάσεις  του  Διοικητικού  Συμβουλίου.  Η  παράβαση
ειδικά των συστάσεων αυτών θεωρείται ως ιδιαίτερα επιβαρυντικό
πειθαρχικό παράπτωμα.

3. Κάθε μέλος της Ενώσεως, που έχει απαίτηση από τον εργοδότη
του, είναι υποχρεωμένο, αν το καλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο,
να δώσει όλες τις αναγκαίες πληροφορίες και τα αποδεικτικά
στοιχεία και να αναθέσει στην Ένωση, ως εκπρόσωπό του, να
επιδιώξει  δικαστικά  την  αναγνώριση  και  ικανοποίηση  της
απαιτήσεώς του. Το μέλος δεν μπορεί πια να παραιτηθεί από την
απαίτησή του ή να δεχθεί την μερική ή την ολική της εξόφληση,
παρά μόνο μέσω του Ταμία της Ενώσεως, εκτός αν το Διοικητικό
Συμβούλιο του επιτρέψει να επιδιώξει με δικά του μέσα την
ικανοποίηση της απαιτήσεώς του.

4. Η παράβαση των παραπάνω υποχρεώσεων αποτελεί πειθαρχικό
παράπτωμα.


