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Με τη νέα Συλλογική Σύμβαση Εργασίας, που υπογράφηκε μεταξύ
της ΕΣΗΕΑ και της ΕΙΗΕΑ αυξάνονται οι βασικές μηνιαίες
αποδοχές κατά 5%. Επίσης:
1. Αναγνωρίζεται η προϋπηρεσία των συντακτών στον μη ημερήσιο
πολιτικό ή οικονομικό Τύπο, με δυνατότητα επεκτάσεως της
συμφωνίας και για προϋπηρεσία σε περιοδικά άλλου περιεχομένου,
πλην πολιτικού και οικονομικού. Ο συντάκτης που αναγνωρίζει
αυτή τη προϋπηρεσία, θα τοποθετείται κατ’ έτος στην αμέσως
ανώτερη βαθμίδα εκείνης στην οποία υπάγεται, μέχρις
εξαντλήσεως όλου του χρόνου της αναγνωριζόμενης προϋπηρεσίας
του.
2. Η απασχόληση στα ένθετα θα αμείβεται ξεχωριστά.
3. Αντικαθίστανται οι υπάρχουσες οθόνες των ηλεκτρονικών
υπολογιστών με οθόνες κρυστάλλου (TFT) για την προστασία της
υγείας των εργαζομένων σ’ αυτές συντακτών. Κατά προτεραιότητα
για τις ευπαθείς ομάδες (ύλη, διόρθωση, διεθνή, εγκυμονούσες
κ.α.)
4. Αναγνωρίζονται τα πνευματικά δικαιώματα των συντακτών,
βάσει του νόμου 2121/1993 και μέσα σε προθεσμία 2 μηνών θα
καθοριστούν οι όροι και οι προϋποθέσεις της προστασίας και της
αμοιβής των συντακτών.
Συνομολογήθηκε ως βασική αρχή για τις Συλλογικές Συμβάσεις και
τον καθορισμό του εκάστοτε ποσοστού αυξήσεως των βασικών
μηνιαίων μισθών, ότι ως αφετηρία θα λαμβάνεται ο μέσος όρος
της αύξησης του Δείκτη Τιμών Καταναλωτή του αμέσως
προηγούμενου δωδεκαμήνου. Συμφωνήθηκε δε από τις δύο Ενώσεις
ότι οι διαπραγματεύσεις για τις Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας
θα ξεκινούν το μήνα Οκτώβριο κάθε έτους.
Σημειώνεται τέλος, ότι όλοι οι όροι της υπογραφείσης ΣΣΕ
ισχύουν από 1/1/2003 και τα αναδρομικά θα καταβληθούν σε 3
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ισόποσες μηνιαίες δόσεις, η καταβολή των οποίων θα γίνει με
την εξόφληση των μηνών Μαΐου, Ιουνίου και Ιουλίου 2003.


