
Όχι  στην  υπονόμευση  της
συλλογικής διαπραγμάτευσης
Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  της  ΕΣΗΕΑ,  ενόψει  της  εκδίκασης
αίτησης  διορισμού  προσωρινής  διοίκησης  του  Πανελλήνιου
Συλλόγου Μηχανικών και Τεχνικών ΕΡΤ (ΠΑΣΥΜΗΤΕ), τονίζει ότι η
κορυφαία  θεσμική  εγγύηση  της  συνδικαλιστικής  δράσης  των
σωματείων  είναι  ο  αταλάντευτος  σεβασμός  της  αρχής  της
συλλογικής  αυτονομίας  που  σημαίνει  ότι  οι  όποιες
συνδικαλιστικές  αντιπαραθέσεις  θα  πρέπει  να  επιλύονται  με
εκλογές  ενδοσωματειακά  και  όχι  με  ανούσιες  και  αχρείαστες
προσφυγές στην Δικαιοσύνη.

Ελπίζουμε,  σε  κάθε  περίπτωση,  ότι  οι  όποιες  δικαστικές
εξελίξεις  δεν  θα  υπονομεύσουν,  ούτε,  πολύ  περισσότερο,  θα
ματαιώσουν την διαδικασία συλλογικής διαπραγμάτευσης της ΕΡΤ
με  τα  πρωτοβάθμια  σωματεία  του  διοικητικού  και  τεχνικού
προσωπικού της, όπως ορθώς, πρόσφατα αποφάσισε η Δικαιοσύνη. Η
συλλογική  διαπραγμάτευση  στην  ΕΡΤ,  με  σκοπό  την  υπογραφή
Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας με τα πρωτοβάθμια σωματεία κάθε
κατηγορίας του προσωπικού της, είναι θέμα που αφορά όλους,
αυτονόητα  και  την  ΕΣΗΕΑ  ως  την  πλέον  αντιπροσωπευτική
πρωτοβάθμια δημοσιογραφική Ένωση στην δημόσια ραδιοτηλεόραση.
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