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ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΕΣ
Το Διοικητικό Συμβούλιο της Ε.Σ.Η.Ε.Α. προ πολλού είχε
επισημάνει το πρόβλημα του είδους της σχέσεως εργασίας, της
αμοιβής και ασφάλισης των συναδέλφων που εργάζονται στις
ηλεκτρονικές εφημερίδες.

Για την αντιμετώπισή του ήρθε σε επαφή και συζήτησε με τους
αρμόδιους φορείς, τον υπουργό και τον υφυπουργό Εργασίας και
Κοινωνικών Ασφαλίσεων, το Τ.Σ.Π.Ε.Α.Θ. και τους ιδιοκτήτες οι
οποίοι και συμφώνησαν στην αναγκαιότητα της ρύθμισής του.

Επειδή το πρόβλημα είναι σύνθετο, το Διοικητικό Συμβούλιο
πιστεύει ότι πρέπει να υπάρξει μία γενική και όχι ευκαιριακή
συμπτωματική ή μερική αντιμετώπισή του. Γι’ αυτό και προχωρεί
με προσοχή στην διατύπωση μιας συνολικής πρότασης, η οποία
αντιμετωπίζει όλες τις παραμέτρους, όπως ο ορισμός της
ηλεκτρονικής εφημερίδας, η διασφάλιση των ασφαλιστικών
εισφορών, ο χαρακτηρισμός της σχέσεως ως εξαρτημένης εργασίας,
η προστασία της πνευματικής ιδιοκτησίας, η αμοιβή των
εργαζόμενων συντακτών κ.α..

Την πρόταση αυτή θα υποβάλει στο Υπουργείο Κοινωνικών
Υπηρεσιών και τους λοιπούς φορεί ώστε να υπάρξει η νομοθετική
ρύθμιση και κατοχύρωση των όρων αμοιβής και ασφαλίσεως των
συναδέλφων που εργάζονται ως συντάκτες στις ηλεκτρονικές
εφημερίδες.
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