
Προκήρυξη  διαγωνισμού  στην
ΕΡΤ ζητεί η ΕΣΗΕΑ

Την προκήρυξη διαγωνισμού για δημοσιογράφους στην ΕΡΤ, ζητεί
με επιστολή του προς τον Υφυπουργό παρά τω Πρωθυπουργώ και
Κυβερνητικό Εκπρόσωπο, Παύλο Μαρινάκη, το Διοικητικό Συμβούλιο
της ΕΣΗΕΑ.

Ακολουθεί το πλήρες κείμενο της επιστολής:

 «Αξιότιμε κύριε Υπουργέ,

Τα τελευταία χρόνια η ΕΡΤ αυξάνει εκθετικά τα προγράμματά της
και το ενημερωτικό περιεχόμενο που προσφέρει στου πολίτες. Την
ίδια ώρα, εκατοντάδες συνάδελφοί μας, αορίστου χρόνου, έχουν
αποχωρήσει  με  συνταξιοδότηση  χωρίς  να  αναπληρώνονται.  Ο
αριθμός  των  δημοσιογράφων  που  απασχολούνται  με  σύμβαση
αορίστου χρόνου έχει πλέον περιοριστεί, ανά την επικράτεια,
στους  500 και μειώνεται κάθε χρόνο.

Προκειμένου να καλυφθούν οι ανάγκες ενός 24ωρου ενημερωτικού
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τηλεοπτικού  καναλιού  (ΕRΤNews),  καθώς  και  37  ραδιοφωνικών
σταθμών (πανελλαδικών, περιφερειακών και ψηφιακών), 5 βασικών
ιστοσελίδων και των υπόλοιπων τηλεοπτικών καναλιών (ΕΡΤ1, ΕΡΤ2
ΣΠΟΡ, ΕΡΤ3 και το δορυφορικό ERT Cosmos), η ΕΡΤ απασχολεί
πλέον περισσοτέρους από 200 δημοσιογράφους με σύμβαση έργου,
περισσοτέρους  από  180,  εργολαβικά,  μέσω  εταιριών  παραγωγής
καθώς  και  έναν  περιορισμένο  αριθμό  με  σύμβαση  ορισμένου
χρόνου.

Οι  αριθμοί  αποκαλύπτουν  έναν  ανησυχητικό  συσχετισμό
απασχόλησης  με  επισφαλής  εργασιακές  σχέσεις.  Δημιουργείται
δηλαδή, όπως έχει συμβεί ξανά στο παρελθόν, μια ολόκληρη γενιά
συμβασιούχων. Η τακτική αυτή δεν εξυπηρετεί πλέον την θεμιτή
αναγκαιότητα ανανέωσης των προγραμμάτων αλλά εργαλειοποιείται
για να καλυφθούν πάγιες και διαρκείς ανάγκες του δημόσιου
ραδιοτηλεοπτικού φορέα.

Εργασιακά  αλλά  και  δεοντολογικά,  αυτό  το  μείγμα  προκαλεί
ανισότητα και επισφάλεια στους εργαζόμενους, επηρεάζει το ίδιο
το μέλλον της ΕΡΤ αλλά και την ποιότητα της ενημέρωσης που
προσφέρει.

Επομένως, καθίσταται επιτακτική η άμεση διενέργεια διαγωνισμού
ώστε,  με  κριτήρια  και  διαφάνεια,  να  προσληφθούν  στην  ΕΡΤ
δημοσιογράφοι με σταθερή εργασιακή σχέση. Είναι ενδεικτικό ότι
σε  φυσικές  καταστροφές,  αλλά  και  σε  πολέμους  και  έκτακτα
γεγονότα,  πολλοί  συνάδελφοί  μας  που  βρίσκονται  στην  πρώτη
γραμμή των γεγονότων, απασχολούνται με ΔΠΥ ή από εταιρείες
παραγωγής και δεν απολαμβάνουν τις πρόνοιες και την προστασία
της ΣΣΕ που μόλις πρόσφατα υπογράψαμε.

Σας καλούμε να προχωρήσετε άμεσα σε προκήρυξη διαδικασίας για
την  πλήρωση  θέσεων  εργασίας  αορίστου  χρόνου,  με  σκοπό  τη
διασφάλιση της εύρυθμης λειτουργίας του ενημερωτικού τομέα της
ΕΡΤ και την ισότιμη μεταχείριση του ανθρώπινου δυναμικού της
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Πρόεδρος                                                  Ο
Γενικός Γραμματέας».
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