
ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ  ΣΥΜΒΑΣΗ  ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΕΡΤ 2005-2006
Στην Αθήνα σήμερα στις 18 Ιουλίου 2006 οι υπογεγραμμένοι:

Α) Χρήστος Παναγόπουλος Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου
και Διευθύνων Σύμβουλος της Ανώνυμης Εταιρείας που εδρεύει
στην Αθήνα (Μεσογείων 432, Αγία Παρασκευή), με την επωνυμία
«Ελληνική  Ραδιοφωνία  Τηλεόραση  Α.Ε.»  (ΕΡΤ-Α.Ε.),  νομίμως

εξουσιοδοτημένος  δυνάμει  της  αριθμ.  774/22.6.2006  θ.  2ο

απόφασης του Δ.Σ. της ΕΡΤ-Α.Ε.: «Εξουσιοδότηση Προέδρου Δ.Σ. –
Δ/ντος Συμβούλου για υπογραφή Σ.Σ.Ε. με την ΕΣΗΕΑ» και

Β) Πάνος Σόμπολος Πρόεδρος και Κώστας Μπετινάκης μέλος του
Διοικητικού  Συμβουλίου  της  «Ενώσεως  Συντακτών  Ημερησίων
Εφημερίδων  Αθηνών»  (Ε.Σ.Η.Ε.Α.)  νομίμως  εξουσιοδοτημένοι
δυνάμει της αριθμ. 83/13-7-2006 απόφασης του Δ.Σ. της ανωτέρω
Ένωσης,  συνομολογήσαμε  και  συναποφασίσαμε  μετά  από
διαπραγματεύσεις,  τη  σύνταξη  και  υπογραφή  της  παρούσας
Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας, ως ακολούθως:

            1. Η συλλογική αυτή σύμβαση εργασίας ρυθμίζει τους
όρους αμοιβής και εργασίας των δημοσιογράφων – συντακτών μελών
της  Ε.Σ.Η.Ε.Α.  που  συνδέονται  με  την  ΕΡΤ-ΑΕ  με  σύμβαση
εξαρτημένης εργασίας και που προσφέρουν σε αυτήν υπηρεσίες
δημοσιογράφου  ως  εσωτερικοί  ή  εξωτερικοί  συντάκτες  των
ειδησεογραφικών ή ενημερωτικών ή εκπαιδευτικών εκπομπών ή των
τακτικών εκδόσεων που πραγματοποιεί η ΕΡΤ-ΑΕ.

2. Τα κατώτατα όρια των μηνιαίων βασικών μισθών των πιο πάνω
εργαζομένων  όπως  αυτά  έχουν  διαμορφωθεί  την  31/12/2004
αυξάνονται από 1/1/2005 κατά 3,5%, από 1/7/2005 κατά 0,6 % επί
των αποδοχών όπως αυτές έχουν διαμορφωθεί την 30/6/2005, από
1/1/2006  κατά  3,9%  επί  των  αποδοχών  όπως  αυτές  έχουν
διαμορφωθεί  την  31/12/2005.

https://www.esiea.gr/syllogiki-symvasi-ergasias-ert-2005-2006/
https://www.esiea.gr/syllogiki-symvasi-ergasias-ert-2005-2006/


Με βάση τις παραπάνω αυξήσεις τα κατώτατα όρια των βασικών
μηνιαίων μισθών διαμορφώνονται ως ακολούθως:

Α. Εσωτερικοί συντάκτες

 

ΧΡΟΝΙΑ
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

1/1/2005 1/7/2005 1/1/2006

3.50% 0.60% 3.90%

1
    

876.80 €
    

882.06 €
    

916.46 €

2-3
    

894.96 €
    

900.33 €
    

935.45 €

4-5
    

913.12 €
    

918.60 €
    

954.42 €

6-7
    

931.28 €
    

936.87 €
    

973.41 €

8-9
    

949.45 €
    

955.14 €
    

992.39 €

10-11
    

967.61 €
    

973.42 €
1,011.38

€

12-13
    

985.78 €
    

991.69 €
1,030.37

€

14-15
1,003.94

€
1,009.96

€
1,049.35

€

16-17
1,022.10

€
1,028.24

€
1,068.34

€

18-19
1,040.27

€
1,046.51

€
1,087.32

€

20-21
1,058.44

€
1,064.79

€
1,106.32

€



22-23
1,076.62

€
1,083.08

€
1,125.32

€

24-25
1,094.78

€
1,101.35

€
1,144.30

€

26-27
1,112.94

€
1,119.61

€
1,163.28

€

28-29
1,131.10

€
1,137.89

€
1,182.26

€

30-31
1,149.26

€
1,156.16

€
1,201.25

€

32-33
1,167.43

€
1,174.43

€
1,220.24

€

34-35
1,185.62

€
1,192.74

€
1,239.25

€

36-37
1,203.76

€
1,210.98

€
1,258.21

€
 

Β. Εξωτερικοί συντάκτες

 

ΧΡΟΝΙΑ
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

1/1/2005 1/7/2005 1/1/2006

3.50% 0.60% 3.90%

1
    

789.12 €
    

793.85 €
    

824.81 €

2-3
    

805.46 €
    

810.29 €
    

841.89 €

4-5
    

821.81 €
    

826.74 €
    

858.98 €

6-7
    

838.15 €
    

843.18 €
    

876.07 €

8-9
    

854.52 €
    

859.64 €
    

893.17 €



10-11
    

870.85 €
    

876.07 €
    

910.24 €

12-13
    

887.21 €
    

892.54 €
    

927.34 €

14-15
    

903.54 €
    

908.97 €
    

944.42 €

16-17
    

919.90 €
    

925.42 €
    

961.51 €

18-19
    

936.25 €
  

941.87 €
    

978.60 €

20-21
    

952.59 €
    

958.31 €
    

995.68 €

22-23
    

968.95 €
    

974.76 €
1,012.78

€

24-25
    

985.29 €
    

991.20 €
1,029.86

€

26-27
1,001.64

€
1,007.65

€
1,046.95

€

28-29
1,017.99

€
1,024.10

€
1,064.04

€

30-31
1,034.34

€
1,040.54

€
1,081.12

€

32-33
1,050.69

€
1,056.99

€
1,098.22

€

34-35
1,067.03

€
1,073.44

€
1,115.30

€

36-37
1,083.39

€
1,089.89

€
1,132.39

€
 

3.   Το επίδομα τριετιών όπως αυτό προβλέπεται από τις Σ.Σ.Ε.
της 6/2/1981, 31/12/1990, 22/2/2001, 15/3/2002 και 15/4/2004
αυξάνεται από 1/1/2005 κατά 1,25% και από 1/1/2006 κατά 0,75%



και διαμορφώνεται ως εξής:

         Α. Από 1/1/2005

Μετά την συμπλήρωση 3 χρόνων 14,25%
Μετά την συμπλήρωση 6 χρόνων 27,25%
Μετά την συμπλήρωση 9 χρόνων 36,25%
Μετά την συμπλήρωση 12 χρόνων 46,25%
Μετά την συμπλήρωση 15 χρόνων 56,25%
Μετά την συμπλήρωση 18 χρόνων 66,25%
Μετά την συμπλήρωση 21 χρόνων 76,25%
Μετά την συμπλήρωση 24 χρόνων 81,25%

         Β. Από 1/1/2006

Μετά την συμπλήρωση 3 χρόνων 15%
Μετά την συμπλήρωση 6 χρόνων 28%
Μετά την συμπλήρωση 9 χρόνων 37%
Μετά την συμπλήρωση 12 χρόνων 47%
Μετά την συμπλήρωση 15 χρόνων 57%
Μετά την συμπλήρωση 18 χρόνων 67%
Μετά την συμπλήρωση 21 χρόνων 77%
Μετά την συμπλήρωση 24 χρόνων 82%

 

4. Σε περίπτωση θανάτου δημοσιογράφου, η ΕΡΤ-Α.Ε. υποχρεούται
να  καταβάλει  στο  σύζυγο  και  τα  τέκνα  του  το  60%  της
προβλεπόμενης αποζημίωσης του Ν. 2112/20, εφόσον οι ως άνω
κληρονόμοι  του  δημοσιογράφου  προσκομίσουν  τα  νομιμοποιητικά
έγγραφα. Οι κληρονόμοι υποχρεούνται όπως εκχωρούν στην ΕΡΤ-
Α.Ε. το δικαίωμα είσπραξης των ασφαλίστρων από την ασφαλιστική
εταιρεία στην οποία η ΕΡΤ – Α.Ε. έχει ασφαλίσει το συντακτικό
προσωπικό της για την παραπάνω αιτία.

           5. Στους δημοσιογράφους που πρόκειται να τελέσουν
γάμο χορηγείται άδεια γάμου με αποδοχές διάρκειας δέκα πέντε
(15) εργασίμων ημερών.



           6. Η τήρηση του επαγγελματικού απορρήτου και η μη
αποκάλυψη των πηγών των ειδήσεων, αποτελεί βασικό καθήκον αλλά
και δικαίωμα των συντακτών.

         7. Με στόχο την αναβάθμιση του δημοσιογραφικού έργου
τα  συμβαλλόμενα  μέρη  συμφωνούν  όπως  μελετήσουν,
πραγματοποιήσουν  και  καθιερώσουν  για  τους  δημοσιογράφους
εκπαιδευτικά επιμορφωτικά σεμινάρια στο πλαίσιο του ετήσιου
προγραμματισμού της εταιρείας.

         8.  Η  απασχόληση  γυναικών  κατά  την  διάρκεια
εγκυμοσύνης,  καθώς  και  όσων  έχουν  προβλήματα  οράσεως  σε
τερματικά Η/Υ, δεν είναι υποχρεωτική.

         9.Συμφωνείται μεταξύ των συμβαλλομένων ότι, οι
διαπραγματεύσεις για την υπογραφή των επόμενων ΣΣΕ θα έχουν ως
βάση διαπραγμάτευσης τη μεταβολή του δείκτη τιμών καταναλωτή,
όπως  υπολογίζεται  από  την  Εθνική  Στατιστική  Υπηρεσία  της
Ελλάδας για το τρέχον έτος.

         10. Κατά τα λοιπά εξακολουθούν να ισχύουν οι όροι των
ΣΣΕ  της  22/3/1982,  της  10/10/1985,  της  21/6/1988,  της
25/7/1989, της 31/12/1990, της 5/8/1993, της 25/5/1995, της
30/5/1996,  της  10/7/1997,  της  18/12/1998,  της  22/12/1999,
22/2/2001, 15/3/2003,15/4/2004 και 23/12/2004 κατά το μέρος
που δεν τροποποιούνται από την παρούσα ή δεν αντίκεινται στις
ρυθμίσεις αυτής.

11. Η ισχύς της παρούσης άρχεται από 1/1/2005 και λήγει στις
31/12/2006.

Τα αναδρομικά τα οποία προκύπτουν από την ισχύ της παρούσης θα
καταβληθούν εντός (3) μηνών σε τρεις δόσεις από την υπογραφή
της παρούσης.

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ

 



     Για  την
ΕΡΤ                                                       Για
την ΕΣΗΕΑ

Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ  Δ.Σ.-                              Ο
ΠΡΟΕΔΡΟΣ           ΤΟ ΜΕΛΟΣ ΤΟΥ ΔΣ

& ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ

 

ΧΡΗΣΤΟΣ  ΠΑΝΑΓΟΠΟΥΛΟΣ        ΠΑΝΟΣ  ΣΟΜΠΟΛΟΣ      ΚΩΣΤΑΣ
ΜΠΕΤΙΝΑΚΗΣ


