
ΥΠΟΓΡΑΦΗ  ΝΕΑΣ  ΣΥΛΛΟΓΙΚΗΣ
ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΜΕ ΕΙΗΕΑ
Η ΕΣΗΕΑ υπέγραψε με την ΕΙΗΕΑ τη Συλλογική Σύμβαση Εργασίας
των συντακτών των Ημερησίων Εφημερίδων Αθηνών, ισχύος από
1-10-1999 έως 31-12-2000.

Με την υπογραφείσα Σ.Σ.Ε. χορηγήθηκε αύξηση αποδοχών κατά 5%.
Πέραν των μισθολογικών αυξήσεων η νέα Σ.Σ.Ε. περιλαμβάνει και
ορισμένα νέα στοιχεία που αφορούν πάγια θεσμικά αιτήματα του
κλάδου και τα οποία το Διοικητικό Συμβούλιο της ΕΣΗΕΑ κρίνει
ότι πρέπει να πληροφορηθούν όλοι.

Συγκεκριμένα, περιλαμβάνεται άρθρο σύμφωνα με το οποίο: Όλα τα
υπόλοιπα αιτήματα που περιλαμβάνονται στο από 18-10-99 σχέδιο
Σ.Σ.Ε. της ΕΣΗΕΑ, καθώς και όσα άλλα έχουν προτείνει ή θα
προτείνουν οι δύο συμβαλλόμενες Ενώσεις, θα αποτελέσουν
αντικείμενο νέας συλλογικής διαπραγμάτευσης και όσα απ’ αυτά
γίνουν κοινά αποδεκτά, θα περιληφθούν σε συμπληρωματική Σ.Σ.Ε.
ή ιδιωτική συμφωνία. Οι σχετικές διαπραγματεύσεις θα πρέπει να
έχουν ολοκληρωθεί μέχρι τις 15 Μαρτίου 2000.

Επίσης υπεγράφη πρωτόκολλο με το οποίο επαναβεβαιώνονται όσα
ισχύουν για τις ημέρες και τον χρόνο έκδοσης των εφημερίδων,
καθώς και τις αμοιβές για την παροχή εργασίας στο 7ο φύλλο.

Τέλος, οι δύο Ενώσεις στα πλαίσια του συνεχιζόμενου μεταξύ
τους διαλόγου, αναλαμβάνουν την υποχρέωση να καταλήξουν και να
υπογράψουν κείμενο, στο οποίο να διατυπώνονται ορισμένες
βασικές δεοντολογικές αρχές, που θα διέπουν την άσκηση της
δημοσιογραφίας. Οι αρχές αυτές, κοινώς αποδεκτές, θα
δεσμεύσουν και τα δύο συμβαλλόμενα μέρη.

Για να καταστεί δυνατή η υπογραφή της Συλλογικής Σύμβασης
Εργασίας, χρειάστηκε το Διοικητικό Συμβούλιο να δώσει σκληρή
μάχη και να διεκδικήσει βήμα με βήμα την ικανοποίηση των καθ’
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όλα νόμιμων και δίκαιων αιτημάτων μας.

Το Διοικητικό Συμβούλιο, με τη συμπαράσταση και τη συμπαράταξη
όλων των συναδέλφων, θα συνεχίσει τις προσπάθειές του για την
επίλυση των μεγάλων και μικρών προβλημάτων του κλάδου μας.


